
新人Ⅱ :実務経験2
年目（事例展開と
実践）

総合ｺｰｽ
実務経験3年目～

現任教育指導者養
成ｺｰｽ
実務経験3年目～

新人Ⅰ（新卒・既
卒共通）

看護管理実践コー
ス
管理実践総合ｺｰｽ終
了者

継続教育担当者養成
ｺｰｽ
管理実践総合ｺｰｽ修
了者

臨床指導者養成ｺｰｽ
実務経験5年目～

看護管理実践総合ｺｰｽ
臨床指導者養成コース
終了者

新人教育
（看護実践者の養成）
＊必修コース

リリーダーⅠ
（教育指導者の養成）
＊総合コースと現任教育指導者
養成コースは必修コース

リーダーⅡ
（看護組織の管理実践者の養成）
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